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N° de la délibération : 17/2026

Obijet de la délibération :

Mise a jour du tableau des emplois avec apprenti(e)

L’an deux mille vingt-six, le sept juillet, & dix-huit heures trente, les membres du comité de direction
de Creil Sud Oise Tourisme, établissement public & caractére industriel et commercial, se sont réunis a
la mairie de Creil, a la suite de la convocation adressée le vingt-six juin deux mille vingt-six.

Collége des élus

Titulaires présents

| Suppléants présents

Président de 'ACSO

Cramoisy :

Creil :

Peggy MOUELLE

Maysel :

Montataire :

Nogent-sur-Oise :

Joél ROJAS

Rousseloy :

Saint-Leu-d’Esserent :

Daniel ROLLAND

Saint-Maximin :

Chahinaise AZOUZA

Marcel VANDENBOOSSCHE

Saint-Vaast-les-Mello :

Jean-Louis DE KRAHE

Thiverny :

Mounir RECHIDI

Sonia LARIVE

Villers-Saint-Paul :

Selymata SISSOKO

Collége des socio-professionnels

Titulaires présents

Suppléants présents

Organismes intéressés au tourisme :

Meétiers de la culture : Marion KALT
Promotion de la Pierre : Claud BOUFFLET
Equipements de loisirs : Alexandre CAMUS Bernard BEAUDET

Associations intéressées au Tourisme :

Daniel LECLERC

Hétellerie :

Gites ou chambres d’hotes :

Hotellerie de plein air :

Restauration :

Etablissement hors ACSO :

Formant la majorité des membres en exercice.

Sonia LARIVE est secrétaire de séance.

' NOMBRE DE MEMBRES
Nombre de | Votants Suffrages exprimés
membres
en exercice
Quorum : 13 Pour | Contre | Abstentions
23 14 0 0
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Vu la délibération de Creil Sud Oise Tourisme n°1/2026 relative au
présentant le tableau des emplois et du temps de travail,
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Considérant le recrutement a venir d'un(e) apprenti(e)chargé(e) afin de renforcer le service

communication mutualisé de Creil Sud Oise Tourisme, dont la mission principale sera d’assurer la

communication de Creil Sud Oise Tourisme, notamment sur les réseaux sociaux de la Maison de la

Pierre, et, selon le profil recruté, de contribuer a 'accueil et a la médiation de la Maison de Ia Pierre.

Le tableau ci-joint des emplois permanents et non permanent ne modifie pas I'enveloppe budgétaire

allouée.

Le comité de direction, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité (14 voix pour)

DECIDE :

- DE VALIDER la mise a jour du tableau des emplois annexé avec la vacance de poste d’un(e)

apprenti(e),

- D’APPROUVER le tableau des emplois permanents et non permanents de Creil Sud Oise

Tourisme ci-dessous,

- D’APPROUVER le recrutement, dés que possible, d'un(e) apprenti(e)chargé(e) de
communication de Creil Sud Oise Tourisme et, selon le profil retenu, participant également
aux missions d'accueil et de médiation de la Maison de la Pierre.

A Creil, le

- 9 JUIL. 2076

M. Mounir RECHIDI ‘
Président du Comité de Direction “"“:"d TOURISHE

Annexe : Mise a jour du tableau des emplois permanents et non permanents
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CREIL SUD OISE TOURISME

OFFICE DE TOURISME

Direction

Administration / comptabilité

Promotion
Communication

Pro
Communication

Commercialisation,
mise en tourisme de I'offre

Accueil, accueil digital, animation
des partenaires

Maison de la Pierre

Maison de la Pierre et Office de

Libellé de ’emploi

Directrice CSOT
Elise NICOLAS-BERTHE

Assistante de direction
CSoT

Stéphanie DHOLLANDE
Responsable de la
Communication CSOT
Frédérique DUBUT

Contrat d’apprentissage

Chargée de
commercialisation
groupes

Brigitte PAWLY

Animation des
partenaires, Conseillére
en séjour / guide

Floriane RIAUDEL
Animateur numérique
Emilie LAURENTIE
Responsable culturelle, en
charge de la
communication et
médiatrice

Mélanie BATICLE

Chargée des groupes et
suivi administratif

Héléna OLIVEIRA
Directrice adjointe de la
Maison de la pierre et
référente  accueil de
tournage CSOT

Nouara SOUDET

Contrat d’apprentissage
Emelyne HOT

Saisonnier 1

Saisonnier 2

Vanessa ZONGO
WENDEMMI

Stagiai're

Guides Conférenciers (3)

(1) Fonction publique territoriale
(2) Agent mis a disposition dans le cadre d’emploi de la collectivité d’origine
(3) Des guides conférenciers seront embauchés a la vacation pour réaliser des visites guidées. (Cf délibération de I'Office de Tourisme

n°22/2023 Nouvelle grille tarifaire pour les COD d’usage des guides conférenciers).

Attaché
principal

Technicien,
mise a
disposition

Technicien

Apprenti(e)

Technicien

Technicien

Technicien

Technicien

Technicien

Cadre

Apprenti(e)

Technicien

Technicien

Stagiaire

Technicien

Echelon ou

indice

maximum

10%me (1)

(1)(2)

2.4

24

(1) (2)

2.1

2.4

24

kil

13

13

13
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Postes
pourvus de

travail
1 0 ETP
39h
1 0 ETP
39h
1 0 ETP
3%h
0 1 35h
1 0 ETP
3%9h
1 0 ETP
3%h
al 0 ETP
39h
1 0 ETP
39h
1 (0] ETP
3%h
1 0 ETP
3%h
1 0 35h
0 1, ETP
35h
0 1 ETP
35h
1 0 35h
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N

Date d’entrée

01/02/18 CDD
01/02/21 COD
Contrat CDI : 01/02/24

07/01/19

01/10/14

Dés septembre 2026

07/01/18

01/01/18

05/06/23

01/09/03

01/04/06

05/07/14

7/01/2026 au 21/08/2026

A partir de mars pour 6
mois

A partir d’avril pour 6 mois

9/03/2026 au 28/08/2026

CDDU 3 la vacation selon
activités
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